Du suchst nach mehr Gestaltungsspielraum, mehr Selbstverwirklichung und noch mehr Teamgeist?
Dann ist SNP der perfekte Ort fiir dich!

Wir, die SNP Group, sind nicht einfach nur ein SAP-Software- und Beratungshaus, wir ermoglichen die Art von
Transformationsprozessen, von denen andere nur traumen - und das auf einer Plattform, die konkurrenzlos
ist. Als Pioniere der Datentransformation revolutionieren wir mit unserer Software-Plattform Kyano und der
BLUEFIELD™-Methode die Art, wie Unternehmen ihre Systemlandschaften zukunftsfahig machen.

Dein Einstieg bei SNP - ganz gleich in welcher Unternehmensfunktion - ermdglicht es dir, mit den besten
Képfen der Branche zusammenzuarbeiten und an unschlagbaren Losungen zu feilen, die Anerkennung von
den weltweit groRten Unternehmen finden. Unseren Kunden mit unserem Know-How zum Erfolg zu verhelfen,
ist uns eine Herzensangelegenheit und das, was uns als gesamtes SNP-Team antreibt.

Gestalte mit uns die digitale Zukunft globaler Unternehmen und bewirb dich jetzt als

SAP EWM (Senior) Consultant (w/m/d)

remote oder an unseren Standorten in Heidelberg, Hamburg, Berlin, Thale, Magdeburg oder Minchen

Deine Mission: Werde Teil unseres Teams! Was wir suchen: Dein Profil im Fokus
= Konzeptionelle Begleitung von SAP » Erfahrung im SAP-Transformations- und/ oder
Datenmigrationsprojekten vom Kick Off bis zum Datenmigrationsumfeld, z.B. SAP S/4HANA-
Projektabschluss Migrationen

= Technische Analyse der SAP-Systemlandschaften Fundierte Kenntnisse in SAP EWM und WM

unserer Kunden sowie angrenzenden Modulen (z.B. SAP MM)

= Konzeption und Test von = Relevante Kenntnisse im Umgang mit SAP
Datenmigrationsldsungen Tabellen und Datenelementen

m Erstellung von Machbarkeitsstudien und » |dealerweise grundlegende Kenntnisse in ABAP
Aufwandsschatzungen fir neue und Nutzung von BAPIs

Datenmigrationsprojekte im Bereich SAP EWM . . . .
= Kenntnisse des SAP EWM Migrationstool sind

®  Ansprechpartner fir die Fachabteilungen bei von Vorteil
Fragestellungen rund um SAP EWM

L ® Analytische Fahigkeiten sowie Kreativitat bei der
Datenmigrationen

Losungsfindung flr betriebswirtschaftlich-



® FUhrung und Beratung unserer Kunden rund um technische Herausforderungen im
Datenmigrationsfragen im SAP Umfeld Migrationsumfeld

= Selbstandige Arbeitsweise, eine hohe
Eigenmotivation und Organisationsgeschick

®» Freude an der fachlichen Arbeit in einem
internationalen Projektumfeld

= |nteresse und Spald an Innovationen und neuen
Technologien

= Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort
und Schrift

Be More @SNP - Deine Méglichkeiten bei uns

Neue Perspektiven: Bei uns arbeitest du in einem internationalen, abwechslungsreichen, wertschatzenden
Umfeld. Du gestaltest nicht nur unser Wachstum und unseren Erfolg, sondern auch den unserer Kunden aktiv
mit.

Strong alone, unbeatable together: Gemeinsam machen wir jede noch so anspruchsvolle Herausforderung
zu einem Erfolg. Gemeinsam sind wir unschlagbar!

Persdnliches Wachstum: Als engagiertes Teammitglied kannst du schnell Verantwortung tbernehmen. Wir
férdern dich mit entsprechenden Entwicklungsmalinahmen.

Flexibles Arbeiten: Ergreife die Chance, Arbeitszeit und Arbeitsort in Abstimmung variabel zu gestalten.

Mehr als nur Gehalt - wir bieten dir ein vielfaltiges Angebot an zusatzlichen Benefits: Betriebliche
Krankenzusatzversicherung, betriebliche Altersvorsorge, vermoégenswirksame Leistungen, Sabbatical, Jobrad,
Deutschlandticket und weitere Mobilitatsldsungen, Betreuungszuschuss fur nicht schulpflichtige Kinder,
Fitnessstudiozuschuss, Mitarbeitendenrabatte uvm.

Jetzt bewerben

Jasmin La Mattina | Talent Acquisition Specialist| | karriere@snpgroup.com

Kontakt

M DATA. TRANSFORMATION. EXPERIENCE.



https://snp-schneider-neureither-partner.onlyfy.jobs/application/apply/50icmlet5zlqzvx4i6sm5s42uhyh39r
https://www.snpgroup.com/en/career/central-europe/
https://www.kununu.com/de/snp-snp-schneider-neureither-partner?utm_source=xing_pages&utm_medium=affiliate&utm_content=cta_view_editor&rfr=xcp_cta_view_editor
https://www.xing.com/pages/snp
https://www.youtube.com/@SNPAG

